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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N.  333-A/ Roma, data del protocollo
OGGETTO: Proroga dei termini di efficacia delle disposizioni inerenti alla gestione del
Personale della Polizia di Stato nel corso dell’emergenza epidemiologica da

COVID-19. Novita normative.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

I1 persistere dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, che con
delibera del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio u.s € stato prorogato fino al 30 aprile
2020, ha reso necessario prevedere la proroga dei termini di efficacia di alcune
disposizioni legislative.

Preme porre all’attenzione delle SS.LL. le misure di maggior interesse ai fini della
gestione del Personale della Polizia di Stato, finalizzate a contemperare la tutela della
salute con le esigenze di efficiente funzionamento dell’ Amministrazione.

Si fa riferimento in particolare all’art. 19 del decreto-legge 31 dicembre 2020, n.
183 (c.d. “milleproroghe™), recante misure in tema di “Proroga dei termini correlati con
lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19".

Da tale disposizione discende la proroga fino al 31 marzo 2021 dell’efficacia delle
disposizioni legislative riportate nell’allegato 1 al citato decreto-legge.

Tra le disposizioni prorogate risultano di particolare interesse le seguenti:

- articolo 87, commi 6 e 7, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, in materia di dispensa
temporanea dalla presenza in servizio e di congedo straordinario per malattia,
quarantena con sorveglianza attiva o permanenza domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva dovuta al COVID-19;

- articolo 263, comma 1, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, in materia di flessibilita
del lavoro pubblico e di lavoro agile.

Inoltre, ¢ opportuno ricordare che, prima con D.M. 23 dicembre 2020 e
successivamente con D.M. 20 gennaio 2021, il Ministro per la Pubblica Amministrazione
ha prorogato sino al 30 aprile 2021 le disposizioni del D.M. 19 ottobre 2020 in materia di
lavoro agile nella pubblica amministrazione, richiamate per la Polizia di Stato nella
circolare del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza n. 15121
dell’11 novembre 2020.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

In ragione, invece, della mancata proroga dell’articolo 39 del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27,' con
riferimento alla categoria dei lavoratori disabili e lavoratori fragili trovano oggi
applicazione ’art. 26, comma 2-bis d.1. n. 18/2020, in vigore fino al 28 febbraio 20212,
nonché ’art. 5, comma 4, lett. b), d.P.C.M. 14 gennaio 2021 secondo cui, nelle pubbliche
amministrazioni, i dirigenti adottano - di norma - nei confronti dei lavoratori fragili ogni
soluzione utile ad assicurare lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile ¢
della formazione professionale.

Con riferimento alla categoria dei dipendenti genitori di minori di anni 16, si da

atto che D’articolo 21-bis del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126> ha cessato di avere efficacia il 1°
gennaio 2021. Pertanto, nel caso di quarantena obbligatoria del figlio minore (non invece
per il caso della didattica a distanza), continueranno ad applicarsi le disposizioni emanate
con la circolare del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza n.
15121 dell’11 novembre 2020 circa Iistituto da utilizzare in caso di quarantena dei
familiari conviventi, secondo cui in via prioritaria deve essere vagliata la possibilita di
effettuare la prestazione lavorativa in modalita agile. Solo in subordine, qualora lo smart
working non sia praticabile, il dipendente potra essere dispensato temporaneamente in via
precauzionale a norma dell’art. 87, comma 6, d.l. n. 18/2020, secondo le modalita e i
criteri indicati nella suddetta circolare.
Inoltre, sempre nell’ambito delle pubbliche amministrazioni, il sopracitato art. 5, comma
4, lett. b) d.P.C.M. 14 gennaio 2021 stabilisce che i dirigenti adottano anche nei confronti
dei destinatari dell’art. 21-bis d.I. n. 104/2020 ogni soluzione utile ad assicurare lo
svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile e della formazione professionale.

Confidando nella massima e consapevole collaborazione, si invitano le SS.LL. a
dare completa diffusione tra il Personale dipendente della presente circolare.

! L articolo prevedeva il diritto all’accesso al lavoro agile per i lavoratori disabili o immunodepressi o per
i dipendenti che avessero nel proprio ambito familiare persone disabili o immunodepresse.

?L’art. 1, comma 481, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di bilancio) ha sancito ’applicabilita di
detto articolo dal 1° gennaio al 28 febbraio 2021.

3 L’articolo recava disposizioni in materia di lavoro agile e congedo straordinario (con indennita al 50% o
senza indennita) per i genitori durante il periodo di quarantena obbligatoria o di sospensione dell’attivita
scolastica in presenza del figlio convivente.
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SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE Dt
POLIZIA

UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA

PoLIZIA DI STATO

DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE

DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE
COMUNICAZIONI E PER | REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO
DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA POLIZIA DELLE
FRONTIERE

DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI ANTIDROGA

DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E DELLA
GESTIONE PATRIMONIALE

DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI DI RAGIONERIA

UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE

DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO
AUTORITA DI GESTIONE/RESPONSABILE DEI PROGRAMMI/FONDI EUROPEI
DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA

SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA

SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA

S1GG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA

SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA «VATICANOY»
SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA «SENATO
DELLA REPUBBLICA»

SI1G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA « CAMERA DEI
DEPUTATI»

SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO
CHIGI»

Si1G. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO
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AL SiIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORQ SEDI
Al SI1GG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORO SEDI
Al S1GG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E DELLE

COMUNICAZIONI LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SI1GG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI DI POLIZIA

SCIENTIFICA LORO SED!
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO

E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOL]
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI

STATO LA SPEZIA
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE DELLA POLIZIA DI

STATO NAPOLI
Al S1GG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO E

DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SED]
Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONALI

V.E.CA. LOROQ SEDI

e, per con oscenza.

ALLA S EGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE

ALLA S EGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
CON FUNZIONI VICARIE SEDE

ALLA S EGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

PREPOSTO ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE

DI POLIZIA SEDE
ALLA S EGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA-~

DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE
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