
 

Il 26 giugno il SAP ha incontrato il Ministro
dell’interno Prefetto Matteo Piantedosi per la
presentazione del Decreto-legge “Forze di Polizia”

di prossima adozione. Oltre al sig. Ministro, presenti 
per la delegazione pubblica il Sottosegretario al 
Ministero dell’Interno on. Nicola Molteni e il 
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza 
Prefetto Pisani unitamente ai più alti vertici del 
Ministero e del Dipartimento della P.S. 


Il Capo della Polizia ha preliminarmente 
illustrato la bozza del Decreto-legge con 
particolare riferimento alle disposizioni tese a 
rendere più incisiva la capacità operativa della 
Polizia di Stato ma anche a tutti gli interventi 
normativi propedeutici al miglioramento dei livelli 
di flessibilità, di organizzazione e quindi di 
efficienza dell’Amministrazione di P.S. 


Degne di rilievo fra le tante proposte la possibilità di istituire posti di Polizia in luoghi sensibili, disponibilità 
e interconnessione delle banche dati afferenti al CED e possibilità di acquisizione di natanti per una migliore 
vigilanza dei litorali. Presentate le disposizioni tese a semplificare la fase di reclutamento -requisiti psico-fisici e 
attitudinali- e proposta di attribuzione del giudizio di idoneità solo al termine del periodo di prova. 

Per i concorsi interni per Vice Ispettore si tratteggiano modalità più snelle con il proseguo della fase transitoria 
del riordino delle carriere e l’ampliamento dei posti disponibili nella misura di un venti percento dei posti messi a 
bando. Richiesta della laurea triennale per l’accesso al ruolo degli ispettori con riferimento al bando per 
l’individuazione dei percorsi accademici ritenuti utili, di volta in volta, e la contestuale riduzione ad un anno del 
corso di formazione degli allievi Vice Ispettori. 


Istituzione di un concorso per l’accesso alla qualifica di primo Dirigente e primo Dirigente Tecnico, 
primo Dirigente medico e primo dirigente medico veterinario, come anche la riduzione dei tempi di 
permanenza minimi nella qualifica di vice Questore ed equiparate per rendere più rapida la progressione di 
carriera nel ruolo. Accesso e progressione per la carriera dei medici della Polizia di Stato più diretto e spedito, 
finalizzato a rendere più appetibile un profilo professionale specialistico nel quale abbiamo una grossa carenza 
organica a causa delle poche adesioni al concorso di accesso al ruolo. 

Inoltre, sarà prevista la modifica per l’assegnazione delle sedi di servizio dei Commissari modulata in modo da 
poter contemperare le esigenze degli interessati con le esigenze dell’Amministrazione anche in relazione ai profili 
professionali emersi.
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Sarà introdotta anche la previsione di esentare gli appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato dagli 
accertamenti fisici e psicofisici per la progressione ai ruoli superiori, di introdurre da parte 
dell’Amministrazione prove e accertamenti facoltativi per le procedure concorsuali come anche nel conferire 
una flessibilità di taluni requisiti per l’accesso ai ruoli e alle carriere della polizia di Stato.

Proposta di costituzione da parte del Fondo di Assistenza di una fondazione dotata di personalità giuridica di diritto 
privato, senza fini di lucro, che in virtù di una maggiore flessibilità consentirebbe di perseguire le attività assistenziale 
con efficacia superiore rispetto ad oggi col beneficio di una eventuale scelta di devoluzione del 5 per mille da parte 
dei contribuenti. Tante altre ancora le proposte normative della bozza che inevitabilmente necessiteranno di un 
incontro tecnico per consentire di sviscerare contenuti ed eventuali criticità dei punti sommariamente sopraelencati. 


LE RICHIESTE DEL SAP: 
Preliminarmente abbiamo manifestato la soddisfazione per la 
recente approvazione definitiva del decreto Sicurezza che ha 
visto il concretizzarsi di storiche battaglie della nostra O.S.

Con piacere abbiamo appreso che anche nella bozza in esame 
sono state recepite diverse soluzioni prospettate dal SAP in 
precedenti tavoli. 

Abbiamo approfittato della presenza del Ministro per 
chiedere un impegno politico del Governo teso a modificare la 
norma che oggi non tutela l’operatore di Polizia dal 
meccanismo perverso del cosiddetto “atto dovuto”. 

Abbiamo ribadito l’importanza di avviare il tavolo sulla 
previdenza dedicata utilizzando le somme già stanziate e 
disponibili. 


Abbiamo chiesto, riguardo la modifica normativa del Fondo di assistenza, che sia prevista la 
partecipazione delle OO.SS. nella fondazione di natura privatistica. 


Riguardo al ruolo degli ispettori, analogamente con quanto previsto per la carriera dei dirigenti, al tavolo 
abbiamo chiesto la riduzione dei tempi di permanenza nelle varie qualifiche al fine di velocizzare la 
progressione in carriera, atteso che attualmente da vice ispettore a sostituto commissario occorrono ben 28 anni. 


Per quanto riguarda i concorsi per l’accesso alla qualifica di vice ispettore la nostra richiesta, come già 
in passato, è stata quella di chiedere uno scorrimento delle graduatorie valide per tanti posti quanti quelli 
necessari per colmare l’attuale carenza organica del ruolo e che la previsione del criterio del 20 per cento valga 
per le future procedure concorsuali. 


Inoltre, si è evidenziata la necessità di un allineamento degli scrutini con le procedure concorsuali al fine 
di evitare penalizzazioni per il personale (vedasi concorso per V. Ispettore riservato ai Sov. Capo con il previsto 
mantenimento della sede). 


Sempre rimanendo nell’ambito del   ruolo degli ispettori abbiamo chiesto la conferma che il concorso per 
Ispettore Superiore, che si vorrebbe anticipare al 2025, mantenga le previsioni della fase transitoria, pertanto 
considerare il diploma di laurea un requisito non necessario per l’ammissione al concorso bensì calcolato 
esclusivamente come titolo aggiuntivo. Resta fermo per il SAP considerare l’anzianità di ruolo quale titolo prevalente. 


Infine abbiamo sottolineato l’importanza per il ruolo dei Commissari di armonizzare le modalità di 
progressione in carriera, poichè ad oggi i tempi per la promozione da commissario a commissario capo 
nonché le modalità di accesso all’area dirigenziale variano a seconda   del concorso effettuato. Infine, riteniamo 
condivisibile l’ampliamento dei titoli accademici utili per la progressione di carriera. 


Il Decreto “Forze di Polizia” per la sua ampiezza e complessità richiederà ancora qualche incontro di 
natura tecnica nei quali si potranno fare ulteriori approfondimenti e apportare le necessarie modifiche.
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Nella sezione “Documenti” dell’app I LOVE POLIZIA, gli iscritti al SAP – 
così come i Segretari Provinciali tramite l’area riservata a loro dedicata 
del sito – possono consultare il vademecum  sulla genitorialità 
aggiornato  “Chi tutela mamma e papà?”, rivisto alla luce delle più 
recenti normative in vigore.


Si è svolto lo scorso 23 giugno il 2° Memorial dedicato ad Alfonso 
Arnone, già Segretario Provinciale del SAP di Enna, scomparso 
prematuramente due anni fa. Un’occasione sentita per ricordarne la 
figura, l’impegno e l’umanità che ha lasciato un segno profondo in 
chi lo ha conosciuto. A organizzare l’evento, un quadrangolare di 
calcio a 7, sono stati gli amici di Alfonso, che hanno voluto onorarne 
la memoria attraverso lo sport, una delle sue passioni. In campo si 
sono sfidate le rappresentative della  Polizia di Stato, dei 
Carabinieri, della Guardia di Finanza e una squadra composta da 
amici di Alfonso. Caro Alfonso, il tuo ricordo vive nei cuori di tutti noi. 
La comunità del SAP non ti dimenticherà mai.


CHI TUTELA MAMMA E PAPÀ? ABBIAMO AGGIORNATO IL VADEMECUM
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CONCORSO 177 V. ISPET. TECNICO – COMUNICAZIONE AVVIO CORSO


Abbiamo pubblicato sul nostro sito la nota ministeriale con la quale il Dipartimento della PS comunica 
l’avvio del corso di formazioni per i vincitori del Concorso pubblico per 177 Vice Ispettori Tecnici – Settore 
di impiego sicurezza cibernetica, con avvio previsto per il prossimo 1 settembre 2025 presso il Centro 
Addestramento della Polizia di Stato di Cesena. SUL SITO DEL SAP LA CIRCOLARE


ESITO PRIMO INCONTRO AREA DIRIGENZIALE 


Si è svolto nel pomeriggio del 26 giugno presso il Ministero della Funzione Pubblica a Palazzo Vidoni il tanto atteso tavolo 
per i lavori dell’area negoziale dei Dirigenti. Molti i nodi da sciogliere anche se è stato importante dare avvio alla 
contrattazione. In premessa va ricordato   che l’art. 46 del d.lgs 95 del 2017 riconosce al tavolo l’esclusiva competenza dei 
trattamenti economici accessori e gli istituti normati dei Dirigenti delle Forze di Polizia e delle Forze Armate; La riunione 
con la delegazione tecnica dei ministeri competenti e le organizzazioni sindacali civili e militari può essere definito un 
incontro preliminare volto a stabilire l’approccio metodologico con cui procedere, considerato che si dovranno  trattare  
due trienni abbondantemente trascorsi: il 2018 – 2020 e il 2021 – 2023. LA NOTIZIA SUL SITO DEL SAP


ENNA, SECONDO MEMORIAL ALFONSO ARNONE


https://sap-nazionale.org/news/concorso-177-vice-ispettore-tecnico-comunicazione-avvio-corso/
https://sap-nazionale.org/uncategorized/primo-incontro-area-dirigenziale/



