
 
 

 
 
 
 
 
COMUNICATO STAMPA 40/2026 

 
PAOLONI (SAP), FIRMATO CONTRATTO DI LAVORO: 
AUMENTI FINO A 216€, ADESSO PREVIDENZA DEDICATA 
 
“Abbiamo sottoscritto il contratto di lavoro alla presenza del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione, Paolo Zangrillo, del 
Sottosegretario di Stato al Ministero dell’Interno Nicola Molteni, del 
Sottosegretario di Stato al Ministero della Giustizia Alberto Balboni, 
del Sottosegretario di Stato al Ministero dell'Economia e delle Finanze 
Sandra Savino e del Sottosegretario di Stato al Ministero della Difesa 
Matteo Perego di Cremnago”. Ad annunciarlo è il Segretario 
Generale del SAP, Stefano Paoloni, precisando che “il contratto 
sottoscritto prevede aumenti medi mensili di 188€, che vanno dai 145€ 
per un agente ai 216€ per il commissario capo”.  
 
“In controtendenza rispetto a tutti i contratti precedenti - ricorda 
Paoloni - questo accordo è stato sottoscritto prima della scadenza 
triennale, pertanto, per il personale del comparto è il secondo aumento 
stipendiale degli ultimi due anni. Fondamentale ai fini della 
sottoscrizione del contratto è l’impegno di Governo dell'apertura entro 
90 giorni di un tavolo finalizzato a individuare soluzioni in materia 
previdenziale. Si tratta di un passo avanti fondamentale per la 
realizzazione di una previdenza dedicata al personale del comparto 
sicurezza e difesa al quale non è mai stata attivata la previdenza 
complementare prevista dalla riforma Dini del 1995. Un tavolo al quale 
siederanno, oltre alle organizzazioni sindacali, tutte le componenti 
ministeriali coinvolte”. 
 
“Con la sottoscrizione odierna non solo si realizzano adeguamenti 
retributivi per il personale in servizio, ma si investe sul futuro di quanti 
hanno impegnato tutta la loro vita al servizio dello Stato”, conclude 
Paoloni.     
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CONTRATTO - TRIENNIO 2025-2027 
SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

PER IL PERSONALE DELLE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE 



SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA
Misure orarie del lavoro straordinario a decorrere dal 1° gennaio 2027



Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali  
Per ogni Forza di polizia ad ordinamento civile, le risorse destinate al fondo per l’efficienza dei servizi

istituzionali sono ulteriormente incrementate delle seguenti risorse economiche annue:

SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

All’articolo 24 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022,
n. 57, il comma 3 è sostituito dal seguente: «Al lavoratore padre che ne
faccia richiesta sono concessi i seguenti periodi di congedo straordinario:
a) il giorno della nascita del figlio, un giorno computabile nel limite
massimo di congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decretodel
Presidente dellaRepubblica 31 luglio1995,
n. 395;
b) entro la prima settimana di nascita del figlio, due giorni non
computabili nel limite massimo di congedo straordinario di cui
all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395».

Tutela della genitorialità

Euro 1.294.554

Euro 2.011.655
 
Euro 4.222.314
 

ANNO 2025

ANNO 2026 

ANNO 2027 



SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA
 
1. L’articolo 8, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018,
n. 39, è così sostituito:
a) il comma 1 è sostituito dal seguente: «1. Al personale con figli minori di quattordici
anni che intende avvalersi del congedo parentale , sono concessi, alternativamente,
a richiesta del dipendente e comunque per un periodo complessivamente non
superiore a quello previsto dall’articolo 34, comma 1, primo periodo, del medesimo
decreto:
a) il congedo straordinario, sino alla misura complessiva di quarantacinque giorni,
anche frazionati, nell’arco di quattordici anni e comunque entro il limite massimo
annuale previsto per il medesimo istituto;
b) il congedo parentale determinato ai sensi del citato articolo 34, comma 1, primo
periodo.»;
b) il comma 4 è sostituito dal seguente: «4. In caso di malattia del figlio di età
compresa tra i tre e i quattordici anni ciascun genitore ha diritto ad astenersi
alternativamente dal lavoro nel limite di dieci giorni lavorativi annui per i quali non
viene corrisposta alcuna retribuzione.».

Congedo parentale

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento del presente
accordo:
a) il periodo annuale di 150 ore, si riferisce all’arco temporale intercorrente tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre;
b) i giorni eventualmente necessari per il raggiungimento delle località in cui sono
attivati corsi per il conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo
grado, corsi universitari o corsi post-universitari e per il rientro in sede sono
conteggiati nelle 150 ore anche laddove siano attivati analoghi corsi nella sede di
servizio, in ragione di sei ore per giorno impiegato, senza alcuna correlazione con
l’orario di servizio previsto nei giorni stessi e con il tempo necessario per il
raggiungimento della località.

Diritto allo studio



SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

1. All’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, il
comma 3 è sostituito dal seguente:
Ȋ 3. Il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate entro i sessanta giorni
successivi, secondo le disposizioni del capo dell’ufficio. Nel caso in cui il recupero
non venga effettuato, si procede alla corrispondente decurtazione di tali ore da
quelle di lavoro straordinario eventualmente prestato, o, in subordine, alla
proporzionale decurtazione della retribuzione.ȋ

Permessi brevi

 
1. Al personale donatore di organi è concesso il congedo straordinario di cui
all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,
nei limiti ivi previsti, per i giorni in cui si deve sottoporre ad accertamenti
ovvero altri interventi sanitari certificati come necessari e connessi al prelievo.
2. Il congedo di cui al comma 1 è concesso a condizione che gli accertamenti
ovvero gli interventi sanitari siano prescritti dal centro trapianti o dai servizi a
esso collegati ed eseguiti presso le strutture del servizio sanitario nazionale o da
esso accreditate.

Congedo straordinario 
per donazione di organi



SINDACATO AUTONOMO DI POLIZIA

IL GOVERNO SI IMPEGNA: 

A reperire, nell'ambito della legge di bilancio per l'anno 2027 ove possibile, nel rispetto dei saldi di finanza pubblica,
ulteriori risorse da destinare al contratto 2025-2027 del Comparto Sicurezza - Difesa, con priorità per il Fondo per
l'Efficienza dei Servizi Istituzionali (FESI).

Ad incontrare, nel mese di luglio 2027, le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra
Militari (APCSM), firmatarie degli accordi relativi alla tornata 2025-2027, al fine di effettuare una verifica congiunta
dell'andamento delle retribuzioni contrattuali e delle retribuzioni effettive del personale del Comparto Sicurezza - Difesa. 
La verifica è effettuata sulla base dei dati forniti dall'ISTAT e dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Ad aprire, entro 90 giorni dalla sottoscrizione degli accordi relativi al triennio 2025/2027 del Comparto della Sicurezza e
della Difesa, un tavolo finalizzato a verificare possibili idonee soluzioni in materia previdenziale connesse alla specificità
delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare e delle Forze armate.
Il predetto tavolo sarà composto dal Dipartimento della funzione pubblica, dal Ministero dell'interno, dal Ministero della
difesa, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dal Ministero della giustizia e dal Ministero dell'economia e delle
finanze, coinvolgendo a tale fine le Organizzazioni Sindacali rappresentative delle Forze di polizia ad ordinamento civile e
le Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra Militari (APCSM) rappresentative delle Forze di polizia ad
ordinamento militare e delle Forze armate.


