
ORGANO UFFICIALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE SAP

Reg. Tribunale di Roma n° 98 del
21 Febbraio 2000

Direttore Politico Direttore Responsabile Stefano Paoloni

SCANSIONAMI  
E SEGUI IL SAP 
SUI SOCIAL

L’editoriale

Il Presidente del Consiglio, 
Giorgia Meloni, ha annunciato 
che si sta lavorando per 
l’introduzione dell’ausiliario per le 
forze di polizia con un’assunzione 
di circa 10mila unità di volontari 
in ferma prefissata che potrebbe 
segnare un’importante svolta 
per il ripianamento degli 
organici, ormai deficitari da 
oltre un decennio. Un’iniziativa 
del genere - annunciata durante 
un’informativa alla Camera 
sull’attività di Governo - 
contribuirebbe anche a dare un 
ulteriore impulso alle azioni di 
contrasto alla criminalità diffusa e 
alla criminalità organizzata.
Si tratta di una figura che in 
passato ha consentito di arruolare 
migliaia di giovani per avviarli 
poi al percorso di carriera tra gli 
appartenenti alle forze di polizia. 
Tale figura avrà funzioni limitate 
e principalmente rivolte al 
supporto al personale di ruolo.
Il percorso di arruolamento del 
personale ausiliario dovrebbe 
prevedere un primo corso della 
durata di tre o quattro mesi, 

dopodiché un periodo di tirocinio 
operativo e, infine, un ulteriore 
corso, della durata di diversi mesi, 
di consolidamento  delle nozioni 
apprese durante il tirocinio. 
Inoltre, questa fase risulterebbe 
funzionale ad un’adeguata 
selezione per il personale da 
immettere effettivamente in 
ruolo permanente.
Contestualmente sono comunque 
necessari interventi straordinari 
di scorrimento delle graduatorie 
per colmare le carenze nei vari 
ruoli intermedi. Nella fase di 
conversione del Decreto Sicurezza 
stiamo invocando la necessità dello 
scorrimento della graduatoria del 
concorso interno per 411 Vice 

Ispettori, nonché l’immissione 
nel ruolo dei Vice Ispettori dei 
frequentatori del 16° corso bis e 
comunque dei Sovrintendenti 
promossi per merito straordinario. 
Nei giorni scorsi abbiamo chiesto 
anche al Capo della Polizia, 
Vittorio Pisani, di valutare lo 
scorrimento della graduatoria per 
tutti gli idonei al concorso per 118 
Commissari della Polizia di Stato. 
Senza ombra di dubbio sono 
interventi necessari e indispensabili 
per rafforzare e strutturare 
l’apparato della pubblica sicurezza 
e per garantire standard adeguati 
di convivenza civile a tutti i cittadini 
del nostro Paese.

a cura del Segretario Generale

Stefano Paoloni

A n n u n c i a t a 
l ’ i n t r o d u z i o n e 

dell’ausiliario per le forze di 
polizia con un’assunzione 
di circa 10mila 
unità

FONDO ASSISTENZA 
POLIZIA DI STATO, PICCOLI 
PRESTITI AGEVOLATI PER IL 
PERSONALE

Il Fondo di Assistenza per il 
Personale della Polizia di Stato 
ha comunicato l’introduzione di 
una nuova misura di sostegno 
economico rivolta agli appartenenti 
alla Polizia di Stato. Si tratta della 
possibilità di richiedere piccoli 
prestiti a tasso agevolato, finalizzati 
a far fronte a temporanee esigenze 
di liquidità personali o familiari. 
L’importo richiedibile è pari a 3.000 
o 5.000 euro, con restituzione 
tramite trattenuta in busta paga in 
un periodo compreso tra 12 e 60 
mesi. Per il 2026 è previsto un tasso 
annuo fisso del 3,40%.
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In funzione già dallo scorso ottobre, adesso l’EES - il 
nuovo sistema informatico automatizzato istituito 
dall’Unione Europea per registrare i dati personali 
di cittadini di Paesi terzi che viaggiano per periodi 
di breve durata, ogni volta che attraversano le 
frontiere esterne dei Paesi europei che utilizzano 
il sistema - subentra ufficialmente alle ‘classiche’ 
modalità di controllo. “Accogliamo con favore le 
nuove proposte tecnologiche e siamo convinti della 
necessità di modernizzare i sistemi di controllo 
alle frontiere per renderli sempre più efficaci. 
Tuttavia - ha detto il Segretario Generale del SAP, 
Stefano Paoloni - è fondamentale fare prima i conti 
con la realtà e con il personale a disposizione. 
Senza ombra di dubbio l’EES è un sistema valido 
ed efficace, ma se non abbiamo a disposizione 
adeguate dotazioni, spazi sufficienti e agenti in 
proporzione alle varie procedure che devono essere 
svolte il rischio concreto è che il sistema vada in 
default. Basti pensare che già nell’ultimo periodo, 
in occasione delle vacanze pasquali, quando il 
sistema era operativo per il controllo di circa il 30% 
delle persone in transito, a causa delle modalità di 
controllo, si sono create lunghe file e all’Aeroporto 
di Fiumicino le persone in attesa fuoriuscivano 
dallo stabile aeroportuale occupando parte del 
piazzale”.

ENTRY-EXIT SYSTEM PER 
CONTROLLI FRONTIERE: 
PAOLONI, SÌ ALLE NUOVE 
TECNOLOGIE, MA SI RISCHIA 

COLLASSO DEL SISTEMA

PERSONALE CHE 
PRESTA ATTIVITÀ 
EXTRAISTITUZIONALI PER 
FIGC INDICAZIONI OPERATIVE

La Direzione Centrale per gli Affari Generali e 
le Politiche del Personale della Polizia di Stato ha 
comunicato che sono state ribadite le disposizioni 
relative all’Anagrafe delle prestazioni, con 
particolare riferimento agli incarichi e alle attività 
extraistituzionali svolte dal personale appartenente 
ai ruoli della Polizia di Stato. La circolare richiama 
l’obbligo di comunicazione previsto dall’art. 53, 
comma 11, del D.Lgs. 165/2001, sottolineando la 
necessità di garantire la massima trasparenza 
in merito agli incarichi conferiti o autorizzati al 
personale, anche ai fini del corretto aggiornamento 
della banca dati dedicata. Viene evidenziato che 
tali comunicazioni devono essere effettuate con 
puntualità e completezza, nel rispetto delle modalità 
opera tive indicate, al fine di evitare irregolarità o 
omissioni che potrebbero comportare responsabilità 
amministrative. Particolare attenzione è posta 
anche sulla corretta gestione delle autorizzazioni 
e sulla verifica preventiva della compatibilità degli 
incarichi con il servizio, nel rispetto della normativa 
vigente. La circolare completa è consultabile online 
sul nostro sito.

A seguito della segnalazione formale avanza-
ta dalla Segreteria Generale del SAP in merito 
alle persistenti criticità nella gestione dei tran-
siti Telepass del personale della Polizia Strada-
le, è pervenuta una risposta ufficiale da parte 
del Dipartimento della Pubblica Sicurezza. Il 
nostro intervento ha acceso i riflettori su una 
problematica che stava incidendo direttamen-
te sulle condizioni economiche del personale. 
L’Amministrazione ha fornito quindi i primi 
chiarimenti sulla vicenda, confermando l’av-
vio delle necessarie verifiche e attività di ade-
guamento.

TELEPASS POLIZIA STRADALE, 
IL SAP OTTIENE RISCONTRO 
DAL DIPARTIMENTO DOPO LE 
CRITICITÀ SEGNALATE

PIENA SOLIDARIETÀ DEL 
SAP AL SOTTOSEGRETARIO 
MOLTENI

Il Sindacato Autonomo di Polizia ha espresso 
massima solidarietà a Nicola Molteni, 
Sottosegretario di Stato al Ministero dell’Interno 
con delega alla Pubblica sicurezza, a seguito della 
“macchina del fango infamante e pretestuosa 
messa in atto in questi giorni sulle ‘dichiarazioni’ di 
Gioacchino Amico”. Come precisato dal Segretario 
Generale del SAP, Stefano Paoloni: “Da anni il 
nostro sindacato si confronta con il Sottosegretario 
Molteni, già da prima della sua carica attuale 
quando era parlamentare della Lega. Conosciamo 
bene i valori che contraddistinguono la sua azione, 
nonché il senso istituzionale che gli appartiene da 
cultore della legalità e profondo conoscitore del 
sistema sicurezza del nostro Paese”.


