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È indispensabile valorizzare il 
personale impiegato nei servizi di 
scorta internazionale finalizzati 
all’esecuzione dei provvedimenti 
di rimpatrio e, pertanto, serve 
una disciplina normativa 
organica e specificamente 
dedicata, in grado di subentrare 
all’attuale regolamentazione 
troppo farraginosa. Nei giorni 
scorsi, quindi, abbiamo scritto al 
Ministro dell’Interno, Matteo 
Piantedosi, per evidenziare la 
necessità di garantire regole certe, 
trattamenti uniformi e adeguati 
riconoscimenti professionali, così 
da rafforzare un settore essenziale 
per il perseguimento degli obiettivi 
nazionali ed europei in materia di 
immigrazione. 
Un’esigenza che serve anche 
a preservare elevati standard 
di sicurezza, legalità e rispetto 
della dignità umana. Proprio 
per la delicatezza di tali servizi, lo 
ricordiamo, non serve solo una 
particolare preparazione, ma anche 
una notevole attenzione da parte di 
chi svolge le attività. 
La necessità di una disciplina 
normativa adeguata ha una 
particolare rilevanza anche dal punto 
di vista delle politiche migratorie. 

Solo così, infatti, lo Stato ha modo 
di assicurare l’effettiva esecuzione 
dei provvedimenti adottati dalle 
competenti Autorità, sempre nel 
pieno rispetto degli impegni assunti 
dall’Italia, tanto in ambito europeo 
quanto internazionale. 
Oltre all’adozione di una 
regolamentazione nazionale 
organica e specificamente dedicata 
ai servizi di scorta internazionale, 
è altrettanto opportuno valutare 
la definizione chiara di ruoli, 
compiti, responsabilità e modalità 
operative del personale impiegato 
nelle operazioni. Inoltre, non meno 
rilevante è il superamento delle 
riduzioni percentuali che continuano 
a incidere sulle indennità di missione 
e che risultano ormai non più 
coerenti con le attuali esigenze di 

servizio. Allo stesso tempo, non si 
può mettere da parte la definizione 
di criteri uniformi per l’applicazione 
delle eventuali decurtazioni connesse 
alla fruizione di vitto e alloggio, al 
fine di eliminare le attuali disparità 
interpretative.
Si tratta indubbiamente di una materia 
tanto delicata quanto strategica, per 
la quale è fondamentale avviare 
un confronto costruttivo, capace di 
portare all’adozione di una disciplina 
moderna, uniforme e coerente con 
l’importanza delle funzioni svolte. 
L’obiettivo è restituire al personale 
coinvolto il giusto riconoscimento 
professionale ed economico, 
assicurando all’Amministrazione gli 
strumenti adeguati per affrontare le 
sfide presenti e future con efficacia.
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RIMBORSO RETTE ASILI NIDO 
ANNO 2025

L’Amministrazione ha 
comunicato che di seguito 
alla circolare n. 333/Ass prot. 
0003231 del 15.01.2026, 
relativa al rimborso delle 
rette asili nido per l’anno 
solare 2025, la percentuale 
di tale rimborso è stata 
fissata nella misura pari 
al 39,33% dell’importo 
totale comunicato da 
ciascun dipendente. Per 
quanto riguarda i minori 
con disabilità grave, come 
precisato con la circolare 
sopra citata, il rimborso delle 
rette avverrà per intero.
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Il Servizio Sovrintendenti, Agenti e Assistenti 
della Direzione Centrale per Affari Generali e 
le Politiche del Personale della Polizia di Stato 
ha comunicato la conclusione dell’iter relativo 
al 37° corso per Vice Sovrintendenti – 2° ciclo 
annualità 2022, con la nomina alla qualifica 
di Vice Sovrintendente del personale risultato 
idoneo al termine del percorso formativo. I 
frequentatori che hanno concluso con esito po-
sitivo il 2° ciclo del 37° corso (annualità 2022) 
vengono nominati Vice Sovrintendenti della 
Polizia di Stato mediante decreto in corso di 
perfezionamento. Il provvedimento riguarda 
esclusivamente il personale risultato idoneo al 
termine del 2° ciclo del 37° corso, riferito alle 
vacanze organiche al 31 dicembre 2022. Per 
maggiori informazioni è possibile consultare la 
circolare pubblicata online sul nostro sito.

Il Consiglio Europeo dei Sindacati di Polizia (CESP) ha partecipato alla Con-
ferenza Internazionale “Tolleranza Zero alla Violenza contro gli Agenti di 
Polizia”, organizzata dal sindacato lituano LPPS. L’evento ha riunito rappre-

sentanti politici di alto livello, leader delle forze dell’ordine, esperti accade-
mici e sindacati di polizia per affrontare una delle sfide più urgenti che gli 

agenti e il personale addetto alla sicurezza pubblica si trovano ad affrontare in 
tutta Europa: la crescente violenza contro coloro che proteggono i cittadini, 

l’ordine pubblico e lo stato di diritto. L’incontro si è svolto sotto il patrocinio di Juozas Olekas, 
Presidente del Seimas (il Parlamento della Repubblica di Lituania) e ha visto la partecipazione 
di importanti figure come: Gintaras Aliksandravičius, Vice Ministro dell’Interno, Arūnas Paulau-
skas, Commissario Generale della Polizia Lituana, Snieguolė Matulienė, Consigliere del Decano 
dell’Accademia di Pubblica Sicurezza dell’Università Mykolas Romeris, e Massimo Denarier, Pre-
sidente del CESP e da oltre 30 anni dirigente sindacale del SAP. Proprio Denarier, nel corso del 
suo intervento, ha ricordato che ogni aggressione contro un agente di polizia non è solo un at-
tacco a un individuo, ma anche un attacco allo Stato, alle istituzioni democratiche, alla sicurezza 
pubblica e allo stato di diritto. 

IL CONSIGLIO EUROPEO DEI SINDACATI DI POLIZIA IN LITUANIA PER LA CONFEREN-
ZA INTERNAZIONALE CONTRO LA VIOLENZA SUGLI AGENTI

VICE SOVRINTENDENTI, PUBBLICATA 
LA NOMINA DEL 37° CORSO – 2° 
CICLO ANNUALITÀ 2022

Il SAP è stato tra i protagonisti della mostra 
organizzata dalla Lega Calcio Serie A in occa-
sione del “Festival della Serie A”. Un evento 
itinerante che ha coinvolto il centro di Parma 
dal 5 al 7 giugno. L’immagine dedicata al no-
stro Sindacato unisce le iniziative che abbiamo 
realizzato nel 2025 e nel 2026 per promuovere 
una Giornata contro la violenza negli stadi in 
memoria dell’Ispettore Filippo Raciti. “Il SAP 
– si legge a corredo dell’immagine – è tra le 
principali organizzazioni a tutela dei diritti e 
delle libertà di tutti gli uomini e le donne del-
le forze di polizia. Fondato ufficialmente nel 
1983, il Sindacato Autonomo di Polizia si pone 
come strumento di collegamento, totalmente 
indipendente, tra i poliziotti e le Istituzioni da 
cui dipendono”.

‘FESTIVAL DELLA SERIE A’: LE 
IMMAGINI DEL SAP IN MOSTRA A 
PARMA
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