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Il personale del ruolo degli Ispettori 
svolge una funzione importante per il 
buon funzionamento dell’apparato e per 
moltissimi rappresenta un obiettivo di 
carriera importante. Tuttavia, oggi soffre 
di una carenza organica rilevante e deve 
essere colmato in tempi rapidi.
Per questo, è noto che il SAP sostiene lo 
scorrimento delle graduatorie valide,  
prioritariamente quella relativa ai 
411 Vice Ispettori della Polizia di 
Stato, poiché si tratta di personale che 
ha già superato un concorso e potrebbe 
essere direttamente avviato al corso di 
formazione.
Al momento sono in atto due procedure 
concorsuali di arruolamento attraverso 
concorso pubblico (rispettivamente 
per 1000 e 1500 posti). All’interno del 
ruolo è però fondamentale che venga 
ripianata anche la rilevante carenza di 
personale nella qualifica da Ispettore 
Superiore e da Sostituto Commissario, 
qualifiche che prevedono anche lo 
svolgimento della funzione di sostituto 
ufficiale di pubblica sicurezza. In merito 
ai due concorsi previsti per 1800 e 2400 
posti da SUPS, rispettivamente negli 
anni 2026 e 2027, stiamo sollecitando 
continuamente il Dipartimento affinché 
acceleri le procedure per bandire i 
predetti concorsi. È indispensabile 
che venga approvato al più presto il 
regolamento concorsuale. Al riguardo, 
abbiamo indicato che nell’attribuzione dei 
punteggi abbiano priorità e prevalenza 

l’anzianità nel ruolo e l’anzianità di 
servizio. Ricordiamo che per questi 
concorsi era previsto il superamento di 
una prova scritta e di una orale nonché 
il possesso del diploma di laurea con 
almeno ⅔ di crediti IUS; grazie all’azione 
sindacale, oggi il concorso è per soli titoli.
A breve, inoltre, dovrebbero partire 
le procedure per gli scrutini relative 
alle anzianità maturate nel primo 
semestre dell’anno in corso e, pertanto, 
prioritariamente con la valutazione della 
promozione a Ispettore Capo per il 9° 
corso. 
L’ultimo Decreto Sicurezza ha apportato 
diverse novità al ruolo degli Ispettori tra 
le quali: la previsione della possibilità di 
partecipazione al concorso pubblico con 
diploma di laurea e il riconoscimento 
degli anni per il conseguimento del titolo 
di studio  ai fini dell’anzianità di servizio, 
il prosieguo delle procedure semplificate 
per i concorsi interni fino al 2029, lo 

scorrimento fino al 20% delle graduatorie 
valide e l’estensione a diplomi di laurea non 
solo ad indirizzo giuridico.
Sono però indispensabili e urgenti 
ulteriori interventi, dal momento che, 
per raggiungere la qualifica apicale, sono 
necessari 28 anni. Proprio per questo 
vanno ridotti i tempi di permanenza 
nelle varie qualifiche e devono essere 
introdotte procedure straordinarie per 
la promozione a Sostituto Commissario. 
Basti pensare che, rispetto alle 6mila unità 
previste, oggi sono in servizio solo qualche 
centinaio di colleghi.
Non da ultimo, per realizzare pienamente 
gli obiettivi del ruolo degli Ispettori, che 
con il riordino delle carriere è divenuto 
a “sviluppo direttivo” vanno previste 
procedure concorsuali riservate al ruolo 
Ispettori per la promozione al ruolo dei 
Commissari.
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CONCORSO PUBBLICO PER 
37 ATLETI DA ASSEGNARE AI 
GRUPPI SPORTIVI ‘POLIZIA DI 
STATO FIAMME ORO’

È stato pubblicato il bando 
di concorso pubblico, per 
titoli, per l’assunzione di 
n. 37 atleti da assegnare ai 
gruppi sportivi “Polizia di 
Stato – Fiamme Oro”, che 
saranno inquadrati nel ruolo 
degli agenti e assistenti 
della Polizia di Stato con la 
qualifica di agente. 
Sul sito del SAP è possibile 
consultare il bando, gli allegati 
e la guida interattiva alla 
compilazione della domanda. 
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La Segreteria del Dipartimento ha avviato il 
nuovo portale “Denunce Online”, integrato con 
il sistema di prenotazione degli appuntamenti, 
con l’obiettivo di semplificare la presentazio-
ne di alcune denunce e alleggerire i tempi di 
attesa negli Uffici di Polizia. Attraverso la piat-
taforma sarà possibile compilare autonoma-
mente una pre-denuncia online per specifiche 
fattispecie di reato e per alcuni casi di furto e 
smarrimento. Entro 48 ore dall’invio, il citta-
dino dovrà recarsi presso un Ufficio di Polizia 
per la formalizzazione, prenotando l’appunta-
mento direttamente dal sistema; in caso con-
trario, la pre-denuncia verrà automaticamente 
cancellata. La fase iniziale del progetto è par-
tita il 15 giugno in alcune province pilota, con 
successiva estensione progressiva su tutto il 
territorio nazionale. Il servizio sarà accessibile 
anche tramite l’App IO.

Abbiamo trasmesso all’Ufficio V – Relazioni Sindacali della Polizia di Stato 
le nostre osservazioni sulla bozza di circolare relativa al conferimento di 
incarichi al personale della Polizia di Stato in quiescenza. Pur apprezzando 

l’obiettivo di valorizzare l’esperienza e le competenze dei colleghi pensionati 
per favorire il trasferimento di professionalità alle nuove generazioni di poli-

ziotti, evidenziamo alcune criticità che meritano attenzione. Il SAP chiede 	
innanzitutto criteri chiari e trasparenti per la selezione del personale cui affidare gli incarichi, 
prevedendo anche modalità che consentano agli interessati di presentare la propria candidatura. 
Tra le osservazioni avanzate, inoltre, vi è la necessità di verificare preventivamente eventuali 
conflitti di interesse e di definire con precisione l’oggetto, le finalità e la durata degli incarichi, 
evitando formulazioni generiche che potrebbero creare incertezze applicative. Il patrimonio 
professionale maturato dai colleghi in quiescenza rappresenta una risorsa preziosa per l’Ammi-
nistrazione, ma il suo utilizzo deve avvenire attraverso procedure trasparenti, oggettive e piena-
mente rispettose dei principi di correttezza e buon andamento della Pubblica Amministrazione.

INCARICHI AI COLLEGHI IN QUIESCENZA, ABBIAMO CHIESTO REGOLE CHIARE E 		
MAGGIORE TRASPARENZA

DENUNCE ONLINE: AL VIA IL NUOVO 
PORTALE DELLA POLIZIA DI STATO

L’Ufficio V – Relazioni Sindacali della Polizia 
di Stato ha comunicato alle organizzazioni sin-
dacali l’avvio dell’operatività del nuovo gilet 
tattico antiproiettile e antilama, dispositivo 
progettato per incrementare ulteriormente 
la sicurezza degli operatori impegnati quoti-
dianamente nelle attività di prevenzione e 
intervento. La circolare richiama il protocollo 
operativo già trasmesso nel 2023 e rappresenta 
un ulteriore passo avanti nel percorso di mo-
dernizzazione delle dotazioni individuali della 
Polizia di Stato. Il nuovo equipaggiamento è 
stato sviluppato con l’obiettivo di garantire una 
maggiore protezione dagli attacchi con armi 
da fuoco e da taglio, senza compromettere la 
praticità operativa durante i servizi su strada. 
È possibile consultare la circolare online sul 
nostro sito.
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