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Ricevere il Premio nazionale Paolo 
Borsellino per il Memorial Day è un 
onore e una grandissima soddisfazione.
Rappresenta il riconoscimento di 
35 anni di iniziative, organizzate dal 
SAP su tutto il territorio nazionale, in 
memoria di chi ha sacrificato la propria 
vita per la salvaguardia della legalità, 
della democrazia e della libertà del 
Paese, così come per il futuro di tutti i 
cittadini.
Il Premio è nato alla fine del 1992, 
per volontà del giudice Antonino 
Caponnetto, e promuove la cultura 
della legalità, sostenendo l’impegno 
dei giovani verso una società più 
giusta e non violenta. Oltre ad essere 
stato riconosciuto dalla Regione 
Abruzzo un “importante veicolo di 
promozione della cultura della legalità, 
dell’impegno sociale e civile tra le 
giovani generazioni, con un costante 
e coerente lavoro nelle scuole”, questo 
prestigioso riconoscimento ha persino 
sottoscritto un Protocollo d’intesa 
con la Commissione Parlamentare 
Antimafia.
Non è tutto: ad attestare la sua 
dimensione educativa è stato anche il 
Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
con cui  è stato siglato un protocollo 
d’intesa non oneroso da cui nasce il 
programma annuale del Premio.  
Siamo veramente orgogliosi che con il 
Premio Borsellino sia stato riconosciuto 
il valore del nostro MEMORIAL DAY, 
un’iniziativa cresciuta negli anni e che 
probabilmente non ha pari in termini 
numerici di manifestazioni organizzate 
ogni anno. La memoria non è un valore 

fine a se stesso, ma è fondamentale per 
non scordare chi ha sacrificato la vita 
per il bene del Paese e perché gli errori 
del passato non abbiano più a ripetersi. 
Il premio, ritirato dal presidente della 
Associazione Memorial Day Michele 
Dressadore, è per tutti gli appartenenti 
al SAP che negli anni si sono impegnati 
con valore, anche quando non è stato 
sempre facile, a realizzare momenti di 
memoria e riconoscenza.
Nel corso della cerimonia, che si è 
svolta a L’Aquila, presso l’Auditorium 
della Scuola Ispettori e Sovrintendenti 
della Guardia di Finanza, sono state 
premiate numerose personalità illustri, 
tra cui Giancarlo Di Vincenzo, Vice 
Capo della Polizia, Salvatore Luongo, 
Comandante Generale dell’Arma 
dei Carabinieri, Giovanni Melillo, 
Procuratore Nazionale Antimafia e 
Antiterrorismo, Ignazio Gibilaro, Vice 
Direttore dell’Agenzia Informazioni e 
Sicurezza Interna (AISI), e la Senatrice 
Liliana Segre.

Tra i premiati dell’edizione precedente, 
ad esempio, ricordiamo Lamberto 
Giannini, Prefetto di Roma ed ex 
Capo della Polizia, Roberto Massucci, 
Questore di Roma e Dirigente Generale 
della Pubblica Sicurezza, e Fabio 
Ciciliano, Capo della Protezione 
Civile e Commissario Straordinario di 
Governo. Nel 2024 è stato premiato 
anche Vittorio Pisani, Capo della 
Polizia Direttore Generale della Pubblica 
Sicurezza. 
Si tratta di un riconoscimento ancora 
più importante perché in vista 
della 35° edizione della nostra 
manifestazione, che ovviamente 
anche l’anno prossimo proseguirà con 
molteplici commemorazioni su tutto il 
territorio nazionale nel ricordo di chi ha 
sacrificato la propria vita per contribuire 
a realizzare un futuro migliore, più giusto 
e democratico per tutti noi. 
Il loro sacrificio non può e non deve 
essere dimenticato.

A cura del Segretario Generale

Stefano Paoloni
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LADRO IN FUGA ENTRA AL 
CONVEGNO DEL SAP, FERMATO 
DALLE COLLEGHE FRANCESCA E 
GAIA 

Erano a Rimini per partecipare 
a un convegno organizzato dal 
SAP, ma si sono ritrovate, pur 
essendo libere dal servizio, a 
intervenire in una situazione del 
tutto imprevista. Protagoniste 
dell’episodio Francesca e Gaia, 
due colleghe iscritte al SAP, 
che, dopo aver notato un uomo 
in fuga a seguito di un furto, si 
sono immediatamente attivate 
per fermarlo, contribuendo alla 
sua cattura insieme ai colleghi 
e ai Carabinieri intervenuti sul 
posto. Un intervento che ha 
messo in evidenza prontezza di 
riflessi, professionalità e senso 
del dovere. Il loro comportamento 
è un esempio concreto della 
dedizione e dello spirito di 
servizio che contraddistinguono 
quotidianamente le donne e gli 
uomini della Polizia di Stato.
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La Direzione centrale per le risorse finan-
ziarie ha rappresentato che, con emissione 
urgente di ottobre 2026, saranno erogati 
al personale dirigente della Polizia di Stato 
gli arretrati per il periodo gennaio-ottobre 
2026 relativi all’applicazione del D.P.C.M. 
del 13 luglio 2026 (rivalutazione ISTAT). 
Inoltre, con il cedolino di novembre 2026, 
per il personale dirigente saranno aggior-
nati i tabellari mensili in applicazione dello 
stesso D.P.C.M. e, sempre con il cedolino di 
novembre 2026, saranno erogati a tutto il 
personale della Polizia di Stato, in aggiunta 
alle ordinarie indennità mensili relative 
alle attività svolte nel mese di settembre 
2026, anche i compensi per le prestazioni 
di lavoro straordinario eccedenti relativi al 
4° trimestre 2024.

Il Ministro per la Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo, ha aperto 
il tavolo per la definizione della Previdenza dedicata per il personale del 
Comparto sicurezza e difesa, onorando così un importante impegno di Go-
verno. Con l’incontro del 13 ottobre, ha affermato il Segretario Generale del 

SAP, Stefano Paoloni, “si è concretizzato l’inizio di una fase importante per il 
futuro di oltre 450 mila operatori del settore”. La riunione dei giorni scorsi “ha 

dato il via alla costruzione di misure compensative sulle pensioni del persona-
le del Comparto per il quale non è mai stata avviata la previdenza complementare; pertanto, 
senza interventi adeguati, chi ha servito lo Stato per un’intera vita lavorativa rischia un futuro 
di precarietà. Dalla Legge di Bilancio del 2022 – ha precisato Paoloni – sono disponibili alcuni 
fondi, i quali, tuttavia, non sono ancora sufficienti per armonizzare le future pensioni del per-
sonale del Comparto e garantire un’esistenza libera e dignitosa. Finalmente sono iniziati i lavo-
ri per costruire il futuro di fedeli servitori dello Stato. Resta comunque necessario un ulteriore 
sforzo da parte dell’Esecutivo, al fine di riconoscere nella Legge di Bilancio stanziamenti idonei 
per realizzare un concreto percorso previdenziale compensativo della mai avviata previdenza 
complementare”.

APERTO TAVOLO PER PREVIDENZA DEDICATA: AVVIO POSITIVO, 
RISPETTATO IMPEGNO DI GOVERNO, ORA SERVONO RISORSE ADEGUATE

PAGAMENTO STRAORDINARI 
ARRETRATI IV TRIMESTRE 2024 E 
ADEGUAMENTO RIVALUTAZIONE 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

PERSONALE DIRIGENTE

Il Capo della Polizia – Direttore Generale 
della P.S., con decreti del 4 settembre 2026 
emanati ai sensi dell’art. 5 del D.M. 10 no-
vembre 2011, ha dichiarato eventi di par-
ticolare entità il “Giubileo della Speranza 
2025”, i “XXV Giochi Olimpici invernali” e 
i “XIV Giochi paralimpici invernali Mila-
no-Cortina 2026”. 
Tale qualifica consente l’attribuzione 
dell’attestato con relativo nastrino di lungo 
impiego nei servizi di ordine pubblico al 
personale della Polizia di Stato partecipan-
te.
Per tutte le informazioni si rimanda alla 
circolare pubblicata online sul nostro sito.

GIUBILEO, GIOCHI OLIMPICI 
E PARALIMPICI INVERNALI: 
ISTITUZIONE ATTESTATO DI MERITO 
E NASTRINO
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