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NELLA NOSTRA AUTONOMIA
LA VOSTRA LIBERTA

SERVE NUOVO RIORDINO DELLE CARRIERE
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Con la pubblicazione dei bandi di concorso
per Ispettore Superiore nei prossimi giorni
termineranno gli interventi previsti dal
riordino delle carriere del 2017 e del
correttivo al riordino del 2019. Riordino
delle carriere che, ricordiamo, € stato
sempre fortemente criticato dalla nostra
organizzazione sindacale.
Oggi le disfunzioni nei percorsi di carriera
previsti dai due provvedimenti appaiono
In tutta la loro evidenza. Per questo motivo
riteniamo sia necessario un nuovo
riordino delle carriere e sara un nostro
obiettivo prioritario tentare che venﬁg
stanziate adeguate risorse gia
prossima Legge di Bilancio.
Sono numerosi gli interventi per
rendere la carriera pit funzionale alle
necessita dellapparato e coerente con le
professionalita del personale. Innanzitutto
1 percorsi di carriera sono troppo lunghi
e per questo vanno ridotti 1 tempi di
permanenza nelle varie qualifiche di
tutti i ruoli. La situazione pil1 paradossale
riguarda il ruolo degli Ispettori, per i quali
servono 28 anni di servizio per maturare il
diritto alla qualifica apicale.
La situazione non & molto differente
anche per tutti gli altri ruoli. E sempre
stato un obiettivo del SAP quello della
carriera aperta dalla base, %er questo tra
le priorita che riteniamo debbano essere
ontate vi & quella dell'unificazione

ruolo Agenti-Assistenti-
Sovrintendenti. iunta la qualifica
apicaledelruolodegli Assistenti, il personale

deve automaticamente passare alla prima
qualifica del ruolo dei Sovrintendenti e solo
se non ritiene di acquisire la qualifica di
Ufficiale di PG. permanere nel ruolo degli

Un nuovo riordino
di carriera per
riequilibrare i percorsi
interni, per valorizzare
la professionalita del
personale e realizzare
una vera carriera
aperta dalla base

Assistenti con la qualifica di Assistente
Capo Coordinatore. Nel passaggio da
Assistente Capo a Vice Sovrintendente
il parametro non pud essere inferiore,
ovvero il Vice Sovrintendente non pud
avere un parametro inferiore a quello
dell'Assistente Capo Coordinatore.

Anche per il nuovo ruolo unificato
degli ti-Assistenti-Sovrintendenti
i tempi di enza nelle varie
qualifiche dovranno diminuire.

Per il ruolo degli Ispettori, oltre
all'accelerazione del percorso di carriera,
dovranno essere individuati dei percorsi
che consentano di rendere effettiva la
vocazione direttiva gia prevista per il ruolo
degli Ispettori. Pertanto, sono necessarie
procedure che consentano la promozione
nel ruolo direttivo dei Commissari per chi
ein possesso del diploma di laurea.

Nella fase transitoria, inoltre, dovranno
essere previsti uno o pill concorsi per la
promozione a sostituto Commissario, in
quanto, a fronte di 5.643 posti previsti,
in organico al primo febbraio 2026 erano
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effettivamente in servizio 1.646 sostituti
Commissari.

Per i ruolo direttivo dei Commissari
andranno parificati i percorsi di carriera
e i tempi di permanenza nei ruoli
indipendentemente dalla  procedura
concorsuale che ha consentito l'accesso
al ruolo. E altresi importante prevedere
un‘accelerazione dei tempi per I'accesso alle
qualifiche dirigenziali.

Riteniamo fondamentale promuovere
un urllltllgvo riordino di cainera per
rieq rare i percorsi interni, per
valorizzare la professionalita del
personale e realizzare una vera carriera
aperta dalla base. Questa nostra prima
proposta éfinalizzata a individuare quelli
che riteniamo debbano essere i principali
aspetti su cui dovranno essere fatte tutte
le eventuali valutazioni di dettaglio.

Un riordino a nostro avviso necessario e
che intendiamo promuovere, affinché possa
essere realizzato in tempi brevi e ragionevoli.
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DDL “MARANZA” - AS 1990: ECCO
LE PROPOSTE DI MODIFICA DEL

SAP

In occasione della discussione parlamentare del
DDLAS 1990,notocome DDL “Maranza’,neigiorni
scorsi abbiamo trasmesso a tutti i Capigruppo
al Senato una serie di proposte emendative per
intervenire sui contenuti del provvedimento,
che riguardano sia il sistema sicurezza sia gli
aspetti ordinamentali interni della Polizia di
Stato. Dallo scorrimento del Concorso interno
per 411 Vice Ispettori al Concorso straordinario
per Sostituti Commissari, senza dimenticare
lo stop agli accertamenti di idoneita arbitrari e
lautorizzazione dei dispositivi marcatori contro
la violenza durante le manifestazioni, & possibile
approfondire le proposte avanzate online sul
nostro sito.

CONVENZIONE SAP -

FINDOMESTIC BANCA SPA

I1 SAP grazie alla convenzione fatta con
Findomestic Banca spa riserva a tutti i
suoi iscritti prodotti e servizi per sod-
disfare ogni esigenza. Rinnovata la sca-
denza all’11 gennaio 2027 per l'apertura
del conto corrente Premium GO valida
anche per coniuge/convivente e figli
maggiorenni.

Per maggiori informazioni si rimanda
alla notizia pubblicata sul nostro sito.
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SELEZIONE DI PERSONALE PER

CONDUTTORE CINOFILO

Sul sito del SAP sono disponibili le circolari
relative ai requisiti necessari e ai criteri di
valutazione ai fini dell’ammissione per il
4° corso di specializzazione per conduttore
cinofilo ricerca e soccorso della Polizia di
Stato e dell’11° corso di specializzazione
per conduttore cinofilo PG.O.P. della Polizia
di Stato.

CIAO ANTONIO

Stavi facendo il tuo dovere di scorta ai
tifosi dellAvellino come spesso accadeva
la domenica. Ci hai lasciato troppo presto
Antonio.

Tutto il SAP esprime sinceri sentimenti di
cordoglio e si stringe vicino ai colleghi di
Avellino e a tutta la famiglia di Antonio
Villani, l'ispettore della Digos della Questura
di Avellino scomparso tragicamente il 18
ottobre a 55 anni.
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