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Nella Legge di Bilancio 2027-2029 sono 
diversi gli interventi che riguardano il 
personale del Comparto Sicurezza e 
Difesa, tra cui le assunzioni straordinarie, 
la valorizzazione del personale dei Corpi 
di Polizia e l’adeguamento retributivo del 
personale non contrattualizzato.
Entrando più nel dettaglio, uno dei 
principali interventi è sicuramente 
l’introduzione degli ausiliari della 
riserva volontaria delle forze di 
polizia. In questo caso le risorse stanziate 
vanno dai 21.615.871€ del 2027 ai 
277.804.027€ del 2030.
Allo stesso tempo, ci preme segnalare 
la proroga al 2027 della possibilità di 
ridurre ad un anno i corsi di formazione 
per Vice Ispettore e Vice Ispettore 
tecnico. L’obiettivo è quello di assicurare 
il progressivo ripianamento delle carenze 
organiche della Polizia di Stato. Previste 
risorse per le quasi 200 assunzioni 
straordinarie nelle Forze di Polizia, 
in aggiunta alle ordinarie facoltà 
assunzionali, con la finalità di rafforzare 
le attività di contrasto alla criminalità 
organizzata. In particolare, nel 2027, per 
la Polizia di Stato sono previste 60 unità 
distribuite tra 10 Commissari, 40 Ispettori 
e 10 Agenti.
Altro tema di notevole interesse è il 
turnover, con una percentuale del 75% 
per il 2027 e del 100% dal 2028. Inoltre, 
alle amministrazioni dello Stato e ai Corpi 
di Polizia è consentito procedere alla 
sostituzione del personale collocato a 

riposo, nello stesso esercizio finanziario in 
cui si verifica la cessazione.
Sono previsti anche fondi per 
incrementare il FESI a decorrere 
dal 2027. Per remunerare i servizi 
operativi di tutela dell’ordine e della 
sicurezza pubblica i fondi ammontano 
a 29.268.312€ aggiuntivi annui. Non 
meno importante è il pagamento degli 
straordinari: per la Polizia di Stato viene 
autorizzata una spesa pari a 19 milioni di 
euro per il 2027.
Proseguendo l’analisi delle disposizioni 
che interessano il personale della Polizia di 
Stato, la norma relativa alle competenze 
accessorie per i servizi in convenzione è 
volta a far sì che le indennità per i colleghi 
delle specialità Polfer, Poste e Polstrada 
vengano remunerate in tempi brevi.
Ovviamente nella prossima Legge di 
Bilancio sono presenti norme di carattere 
generale che incidono sul personale 

del Comparto, come la modifica della 
seconda aliquota IRPEF, che dal 35% passa 
al 33%  per il 2027 per la fascia di reddito 
compresa tra i 28.000 e i 55.000 euro. Dal 
trattamento economico e previdenziale, 
che prevede una progressiva riduzione 
dei tempi di attesa per la liquidazione del 
TFS, al bonus lavoratrici madri, senza 
dimenticare l’istituzione di un fondo valore 
nuovi nati e le modifiche al congedo 
parentale, sono molteplici le misure che 
interessano anche il nostro settore.
Seguiremo con attenzione l’iter e 
lavoreremo con i diversi gruppi politici, 
già dalla prossima settimana, affinché 
vengano previste le risorse necessarie per 
la previdenza dedicata, per il rinnovo 
dei contratti per l’area dirigenziale, per lo 
scorrimento della graduatoria dei 411 V.I. 
e per un nuovo riordino delle carriere, ma 
anche ulteriori finanziamenti per migliorare 
il funzionamento dell’apparato.
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SISTEMA PREVIDENZIALE 
E TRATTENIMENTO IN 
SERVIZIO: CHIESTO 
INCONTRO URGENTE AL 
MINISTRO ZANGRILLO

È indispensabile un 
confronto per quanto 
concerne il sistema 
previdenziale del personale 
delle Forze di Polizia e 
le ventilate ipotesi di 
trattenimento in servizio. 
Per questo, nei giorni 
scorsi abbiamo scritto al 
Ministro per la Pubblica 
Amministrazione, Paolo 
Zangrillo, al fine di 
convocare un incontro in 
tempi brevi.
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Le nostre proposte entrano concretamente nel 
percorso parlamentare del DDL 1990, il cosiddetto 
provvedimento sulla sicurezza o “DDL Maranza”, 
con un pacchetto di emendamenti ufficialmente 
presentati al Senato della Repubblica. Gli emen-
damenti affrontano diversi aspetti fondamentali 
per la sicurezza dei cittadini e per la tutela di chi 
ogni giorno è chiamato a garantirla. Tra le proposte 
più significative figura l’introduzione di dispositivi 
marcatori per l’identificazione dei responsabili di 
violenze durante le manifestazioni pubbliche. Note-
vole attenzione viene riservata anche alla violenza 
giovanile nei confronti delle Forze di polizia e degli 
altri pubblici ufficiali. Il pacchetto interviene poi 
su questioni da tempo particolarmente sentite dal 
personale della Polizia di Stato quali lo scorrimento 
della graduatoria del concorso interno per 411 Vice 
Ispettore e il concorso straordinario per Sostituti 
Commissari riservato agli Ispettori Superiori per 
almeno 2.000 posti. Per maggiori approfondimenti 
rimandiamo alla notizia pubblicata online sul no-
stro sito.

DDL MARANZA, DALLO SCORRI-
MENTO 411 V.I. AI MARCATORI 
FORENSI: LE NOSTRE PROPOSTE 

DIVENTATE EMENDAMENTI

IL DIRIGENTE SINDACALE 
STEFANO BRUNELLI LASCIA IL 
SIULP E ADERISCE AL SAP

Il SAP accoglie con soddisfazione l’adesione dell’I-
spettore della Polizia di Stato Stefano Brunelli, 
storico esponente del SIULP di Roma e del Lazio, 
che ha scelto di entrare nella nostra organizzazio-
ne sindacale a seguito della mancata condivisione 
della linea politico-sindacale del SIULP. Stefano 
porta con sé una significativa esperienza sindacale, 
avendo ricoperto gli incarichi di componente della 
Segreteria Regionale SIULP Lazio, del Direttivo 
Provinciale e del Consiglio Provinciale SIULP di 
Roma, nonché di Segretario di Base presso il Mi-
nistero dell’Interno - Segreteria del Dipartimento, 
Ufficio II Affari Generali e Personale, Area 5ª. 

Il SAP è stato convocato, martedì 24 novembre 
alle ore 15, per un incontro finalizzato all’avvio 
delle procedure relative all’Area negoziale delle 
Forze di Polizia ad ordinamento civile, militare e 
delle Forze armate – Triennio 2024-2026. 
La riunione si terrà a Palazzo Vidoni.

RINNOVO CONTRATTO AREA 
DIRIGENZIALE: CONVOCATO 
TAVOLO A PALAZZO VIDONI

FESI 2024 - 2025: INCONTRO AL 
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA 
SICUREZZA

Lo scorso 5 novembre, presso il Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza, si è tenuto un nuovo incontro tra le 
Organizzazioni Sindacali e l’Amministrazione relativo 
agli accordi integrativi per il FESI 2024 e 2025. Nel 
corso della riunione sono state nuovamente affrontate 
le tematiche relative all’introduzione dell’indennità 
info-investigativa e all’introduzione di una specifica 
indennità per il personale in servizio presso la Polizia 
Scientifica. Abbiamo chiesto all’Amministrazione 
di procedere rapidamente all’utilizzo delle risorse 
stanziate e disponibili, rispettivamente circa 7 milioni 
di euro per l’anno 2024 e circa 10 milioni di euro per 
l’anno 2025. Per maggiori informazioni si rimanda 
alla nota pubblicata sul nostro sito.
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